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A. Latar Belakang 

1. Dasar Hukum 

Pengutamaan Bahasa Negara di Ruang Publik dan Tata Naskah Dinas di Pulau 

Sumbawa yang berwujud Kegiatan Lembaga Terafasilitasi Layanan Profesional 

Kebahasaan dan Pelayanan Profesional Bidang Bahasa dan Hukum ini dilaksanakan 

berdasarkan ketentuan-ketentuan di bawah ini. 

(1) Pasal 17 ayat (3) Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945. 

(2) Undang-Undang Nomor 20 Tahun 2003 tentang Sistem Pendidikan Nasional. 

(3) Undang-Undang Nomor 24 Tahun 2009 tentang Bendera, Bahasa, dan Lambang 

Negara, serta Lagu Kebahasaan. 

(4) Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan Pembangunan 

Nasional (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2004 Nomor 104, 

Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4421). 

(5) Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2007 tentang Rencana Pembangunan Jangka 

Panjang Nasional Tahun 2005--2025 (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 

2007 Nomor   33, Tambahan   Lembaran   Negara   Republik Indonesia Nomor 

4700). 

(6) Undang-Undang    Nomor    39    Tahun    2008    tentang Kementerian Negara   

Lembaran    Negara    Republik Indonesia Tahun 2008 Nomor 166, Tambahan 

Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4916). 

(7) Peraturan Presiden Nomor 62 Tahun 2021 tentang Kementerian Pendidikan, 

Kebudayaan, Riset, dan Teknologi. 

(8) Peraturan Presiden Nomor 18 Tahun 2020 tentang Rencana Pembangunan   Jangka   

Menengah   Nasional Tahun 2020-2024 (Lembaran Negara Republik Indonesia 

Tahun 2020 Nomor 10). 

(9) Peraturan Menteri Perencanaan Pembangunan Nasional/ KepalaBadan   

Perencanaan   Pembangunan   Nasional Nomor 5 Tahun 2019 tentang Tata Cara 

Penyusunan Rencana Strategis Kementerian/Lembaga Tahun 2020—2024 (Berita 

Negara Republik Indonesia Tahun 2019 Nomor 663). 



(10) Peraturan Menteri Pendidikan dan Kebudayaan Nomor 45 Tahun 2019 tentang 

Organisasi dan Tata Kerja Kementerian Pendidikan dan Kebudayaan (Berita 

Negara Republik Indonesia Tahun 2019 Nomor 1673) sebagaimana telah diubah 

dengan Peraturan Menteri Pendidikan  dan  Kebudayaan  Nomor  9  Tahun  2020 

tentang  Perubahan  atas  Peraturan  Menteri  Pendidikan dan Kebudayaan Nomor 

45 Tahun 2019 tentang Organisasi dan Tata Kerja Kementerian Pendidikan dan 

Kebudayaan  (Berita  Negara  Republik  Indonesia  Tahun 2020 Nomor 124).  

(11) Surat Keputusan Kepala Kantor Bahasa Provinsi NTB Nomor 

0566/I5.18/LK.06.00/2023 tentang Panitia Peningkatan Mutu Pegawai dalam 

Rangka Gerakan Literasi Nasional Tahun Anggaran 2023. 

 

2. Gambaran Umum 

Kegiatan yang dilakukan dengan cara berkumpul, penyuluhan, pelatihan, dan berbagai 

kegiatan yang dilakukan secara berkumpul sudah dapat dilakukan secara konvensional. 

Kegiatan berkumpul dengan cara tatap muka, sangat dibutuhkan oleh pegawai kantor untuk 

mempererat hubungan antarpekerja dan meningkatkan harmonisasi pelaksanaan tugas-

tugass kantor yang membutuhkan interaksi di dalamnya. 

Pentingnya kegiatan berkumpul untuk pegawai kantor tentunya unntuk menjaga 

keharmonisan dalam peningkatan kualitas layanan. Penguatan dan peningkatan motivasi 

dari sebuah tim merupakan bagian dari usaha meningkatkan kualitas layanan tersebut. Hal 

itu harus dibarengi juga dengan pembangunan kekompakan sebuah tim kerja dalam 

memberikan layanan. Pada konteks lembaga pemerintahan, seluruh pegawai yang ada 

merupakan sebuah tim kerja dalam memberikan layanan berkualitas kepada para 

penggunanya.  

Berpijak dari pemikiran tersebut, kegiatan peningktan mutu untuk pegawai menjadi 

hal yang strategis dilakukan untuk meningkatkan mutu atau kualitas layanan yang 

diberikan. Oleh sebab itu, Kantor Bahasa Provinsi NTB hendak mewujudkan hal itu 

dengan sebuah kegiatan bertajuk Peningkatan Mutu: Pengelolaan Anggaran dan 

Perencanaan Program bagi seluruh pegawainya. 

 



 

B. Manfaat dan Penerima Manfaat 

Penerima manfaat kegiatan ini adalah pegawai Kantor Bahasa Provinsi NTB khususnya 

dan beberapa peserta yang berasal dari beberapa instansi seperti universitas, BRIN, BGP 

NTB, BPMP NTB, Media massa, dan Duta Bahasa Provinsi NTB. Manfaat yang di dapat 

dari kegiatan ini adalah meningkatkan literasi dikalangan pegawai sehingga pelayanan 

profesional, kompeten, dan andal dapat tercapai. 

 

C. Strategi Pencapaian Keluaran  

1. Metode Pelaksanaan 

Kegiatan Peningkatan Mutu Pegawai dalam Rangka Gerakan Literasi Nasional ini 

dilaksanakan dalam metode dan tahapan kegiatan, yaitu persiapan dan pelaksanaan. 

Persiapan berupa survei tempat, koordinasi narasumber, dan peserta akan dilaksanakan 

pada tanggal 28 Februari—1 Maret 2023 dan pelaksanaan kegiatan akan dilaksanakan 

pada tanggal 10—12 Maret 2013. Kegiatan dilaksanakan dengan mengundang 60 

orang dari pegawai Kantor Bahasa Provinsi NTB, BRIN, BGP NTB, BPMP NTB, Duta 

Bahasa NTB, Media Massa, dan Universitas. 

Aktivitas kegiatan keluaran diatur sebagai berikut.  

 

Generasi Muda Terbina Program Literasi 

No. Nama Kegiatan Lokasi Anggaran 

 Peningkatan Mutu Pegawai dalam 

Rangka Gerakan Literasi Nasional 

Hotel Lombok 

Astoria 

Rp161.110.000,00 

 

Kegiatan ini akan dilaksanakan pada tanggal 10—12 Maret 2023. Untuk melaksanakan 

aktivitas ini diperlukan pendukung, sebagai berikut.  

1. Belanja Bahan (kain rentang, kudapan, makan, ATK, pengadaan dan penjilidan serta 

stater kit peserta).  

2. Belanja Jasa Profesi, yaitu biaya untuk honor narasumber.  

3. Belanja Perjalanan Dinas Biasa, yaitu biaya perjalanan untuk panitia berupa biaya 

uang harian panitia koordinasi, dan ATK (rincian terdapat dalam RAB). 



 

 

 


