REKOMENDASI HASIL EVALUASI PENERAPAN ANALISIS JABATAN BADAN PENGEMBANGAN DAN PEMBINAAN BAHASA TAHUN 2022

Hasil Penilaian Analisis Beban Kerja Peta Jabatan Syarat Jabatan JI:;:::“
No Unit Kerja Pel?rl;zaa:;aan Nilai Terendah Rekomendasi
Nilai Kategori Deskripsi Pemanfaatan Proses Pemanfaatan| Sosialisasi |Pemanfaatan| Sosialisasi Sosialisasi
Penyusunan

1 Sekretariat Badan| 84,87857143 A Secara keseluruhan 3,5 3,893 3,786 3,5 3,25 3,6 3,225 3,2457 Unsur Sosialisasi Komponen penilaian sosialisasi uraian jabatan sudah
Pengembangan dan penerapan analisis Uraian Jabatan dalam kategori baik karena pimpinan unit kerja,
Pembinaan Bahasa jabatan di lingkungan unit atasan langsung/penanggung jawab teknis sudah

kerja sangat baik memahami terkait wuraian jabatan atau sudah
dilakukan sosialisasi uraian jabatan kepada seluruh
pegawai.
Pimpinan unit kerja perlu lebih konsisten dalam
melakukan sosialisasi uraian jabatan kepada seluruh
pegawai.

2 |Pusat Pengembangan dan| 88,86071429 A Secara keseluruhan 3,625 3,61 3,79 3.95 3,14 3.83 3,85 3,17826 Unsur Pemanfaatan Syarat|Komponen penilaian pemanfaatan syarat jabatan
Pelindungan Bahasa dan penerapan analisis Jabatan sudah dalam kategori baik karena syarat jabatan
Sastra jabatan di lingkungan unit sudah digunakan dalam penataan pegawai dan

kerja sangat baik pengembangan kompetensi pegawai.
Pimpinan unit kerja perlu lebih meningkatkan
pemanfaatan syarat jabatan.

3 Pusat Pembinaan Bahasa 86,125 A Secara keseluruhan 3,5 3.39 3,75 3,9 3,14 3,48 3,73 3,182 Unsur Pemanfaatan Syarat|{Komponen penilaian pemanfaatan syarat jabatan
dan Sastra penerapan analisis Jabatan sudah dalam kategori baik karena syarat jabatan

jabatan di lingkungan unit sudah digunakan dalam penataan pegawai dan
kerja sangat baik pengembangan kompetensi pegawai.
Pimpinan wunit kerja perlu lebih meningkatkan
pemanfaatan syarat jabatan.

4 Pusat Penguatan dan| 81,92857143 A Secara keseluruhan 3,375 3,048 3,71 3,8 3,18 3,33 3,43 2,92 Unsur Pelaksanaan Tugas|Komponen penilaian pelaksanaan tugas pegawai dan
Pemberdayaan Bahasa penerapan analisis Jabatan Pelaksana penerapan unsur uraian jabatan masih dalam kategori

jabatan di lingkungan unit kurang baik karena pelaksanaan tugas sehari-hari

kerja sangat baik pegawai belum sepenuhnya menunjukkan kesesuaian
dengan wuraian jabatan dan target SKP serta
penerapan unsur uraian jabatan belum sepenuhnya
sesuai dengan uraian jabatan yang ditetapkan.
Pimpinan wunit kerja perlu melakukan evaluasi
pelaksanaan tugas pegawai.

S Balai Bahasa  Provinsi| 86,63960714 A Secara keseluruhan 3,25 3,486486486 3,47 3,5 3,214285714) 3,458333333 3,475 3,454545 |Unsur Pemanfaatan Syarat|Komponen penilaian pemanfaatan syarat jabatan
Jawa Timur penerapan analisis Jabatan sudah dalam kategori baik karena syarat jabatan

jabatan di lingkungan unit sudah digunakan dalam penataan pegawai dan
kerja sangat baik pengembangan kompetensi pegawai.
Pimpinan unit kerja perlu lebih meningkatkan
pemanfaatan syarat jabatan.

6 Balai Bahasa Provinsi Bali| 87,41071429 A Secara keseluruhan 3,5 3,628378378 3,495 3,75 2,857142857 3,75 3,675 3,5 Unsur Pemanfaatan Syarat|{Komponen penilaian pemanfaatan syarat jabatan
penerapan analisis Jabatan masih dalam kategori kurang baik karena syarat
jabatan di lingkungan unit jabatan belum digunakan secara maksimal dalam
kerja sangat baik penataan pegawai dan pengembangan kompetensi

pegawai.
Pimpinan unit kerja perlu meningkatkan pemanfaatan
syarat jabatan.
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Peta Jabatan

Syarat Jabatan

Uraian

Jabatan Pelaksanaan
No Unit Kerja Tugas Nilai Terendah Rekomendasi
Nilai Kategori Deskripsi Pemanfaatan Proses Pemanfaatan| Sosialisasi |Pemanfaatan| Sosialisasi Sosialisasi
Penyusunan
7 |Balai Bahasa Provinsi|] 94,06071429 A Secara keseluruhan 3,5 3,459459459 3,445 3,45 3,428571429 3,4375 3,475 4,556 Unsur Pemanfaatan Syarat|fKomponen penilaian pemanfaatan syarat jabatan
Aceh penerapan analisis Jabatan sudah dalam kategori baik karena syarat jabatan
jabatan di lingkungan unit sudah digunakan dalam penataan pegawai dan
kerja sangat baik pengembangan kompetensi pegawai.
Pimpinan unit kerja perlu lebih meningkatkan
pemanfaatan syarat jabatan.
8 Balai Bahasa Provinsi| 83,92857143 A Secara keseluruhan 3,5 3,256756757 3,24 3,35 3 3,3125 3,125 3,65 Unsur Pemanfaatan Syarat|Komponen penilaian pemanfaatan syarat jabatan
Sumatera Utara penerapan analisis Jabatan sudah dalam kategori baik karena syarat jabatan
jabatan di lingkungan unit sudah digunakan dalam penataan pegawai dan
kerja sangat baik pengembangan kompetensi pegawai.
Pimpinan wunit kerja perlu lebih meningkatkan
pemanfaatan syarat jabatan.
9 |Balai Bahasa Provinsi|] 97,17261905 A Secara keseluruhan 4 3,972972973 3,915 4 3,571428571 4 4 3,816666667 |Unsur Pemanfaatan Syarat|{Komponen penilaian pemanfaatan syarat jabatan
Riau penerapan analisis Jabatan sudah dalam kategori baik karena syarat jabatan
jabatan di lingkungan unit sudah digunakan dalam penataan pegawai dan
kerja sangat baik pengembangan kompetensi pegawai.
Pimpinan wunit kerja perlu lebih meningkatkan
pemanfaatan syarat jabatan.
10 |Balai Bahasa Provinsi] 88,96291209 A Secara keseluruhan 3,75 3,695945946 3,625 3,95 3,178571429] 3,666666667 3,75 3,392307692 |Unsur Pemanfaatan Syarat|Komponen penilaian pemanfaatan syarat jabatan
Sumatera Barat penerapan analisis Jabatan sudah dalam kategori baik karena syarat jabatan
jabatan di lingkungan unit sudah digunakan dalam penataan pegawai dan
kerja sangat baik pengembangan kompetensi pegawai.
Pimpinan wunit kerja perlu lebih meningkatkan
pemanfaatan syarat jabatan.
11 |Balai Bahasa Provinsi|] 93,01995798 A Secara keseluruhan 3,875 3,898648649 3,835 4 3,464285714 4 3,925 3,435294118 |Unsur Pemanfaatan Syarat|Komponen penilaian pemanfaatan syarat jabatan
Sumatera Selatan penerapan analisis Jabatan sudah dalam kategori baik karena syarat jabatan
jabatan di lingkungan unit sudah digunakan dalam penataan pegawai dan
kerja sangat baik pengembangan kompetensi pegawai.
Pimpinan unit kerja perlu lebih meningkatkan
pemanfaatan syarat jabatan.
12 |Balai Bahasa Provinsi| 77,33333333 B Secara keseluruhan 3 3 3,04 3 2,714285714 3 3 3,226666667 |Unsur Pemanfaatan Syarat|Komponen penilaian pemanfaatan syarat jabatan
Jawa Barat penerapan analisis Jabatan masih dalam kategori kurang baik karena syarat
jabatan di lingkungan unit jabatan belum digunakan secara maksimal dalam
kerja baik penataan pegawai dan pengembangan kompetensi
pegawai.
Pimpinan unit kerja perlu meningkatkan pemanfaatan
syarat jabatan.
13 |Balai Bahasa Provinsi| 86,2627551 A Secara keseluruhan 3,375 3,459459459 3,445 3,45 3,0714285711] 3,479166667 3,475 3,464285714 |Unsur Pemanfaatan Syarat|{Komponen penilaian pemanfaatan syarat jabatan
Jawa Tengah penerapan analisis Jabatan sudah dalam kategori baik karena syarat jabatan
jabatan di lingkungan unit sudah digunakan dalam penataan pegawai dan
kerja sangat baik pengembangan kompetensi pegawai.
Pimpinan wunit kerja perlu lebih meningkatkan
pemanfaatan syarat jabatan.
14 |Balai Bahasa Provinsi D.I.| 84,89087302 A Secara keseluruhan 4 3,75 3,485 3,75 3,035714286 3,1875 3,4 3,172222222 |Unsur Pemanfaatan Syarat|{Komponen penilaian pemanfaatan syarat jabatan
Yogyakarta penerapan analisis Jabatan sudah dalam kategori baik karena syarat jabatan

jabatan di lingkungan unit
kerja sangat baik

sudah digunakan dalam penataan pegawai dan

pengembangan kompetensi pegawai.

Pimpinan wunit kerja perlu
pemanfaatan syarat jabatan.

lebih meningkatkan
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15 |Balai Bahasa Provinsi| 83,18452381 A Secara keseluruhan 3,5 3,439189189 3,5 3,7 3,142857143| 3,479166667 3,35 3,133333333 |Unsur Pelaksanaan Tugas|Komponen penilaian pelaksanaan tugas pegawai dan
Kalimantan Barat penerapan analisis Jabatan Pelaksana penerapan unsur uraian jabatan sudah dalam kategori
jabatan di lingkungan unit baik karena pelaksanaan tugas sehari-hari pegawai
kerja sangat baik sudah menunjukkan kesesuaian dengan uraian
jabatan dan target SKP serta penerapan unsur uraian
jabatan sudah sesuai dengan uraian jabatan yang
ditetapkan.
Pimpinan unit kerja perlu lebih konsisten melakukan
evaluasi pelaksanaan tugas pegawai.
16 |Balai Bahasa Provinsi| 93,73376623 A Secara keseluruhan 4 3,959459459 3,9 4 3,535714286 4 4 3,372727273 |Unsur Pelaksanaan Tugas|Komponen penilaian pelaksanaan tugas pegawai dan
Kalimantan Tengah penerapan analisis Jabatan Pelaksana penerapan unsur uraian jabatan sudah dalam kategori
jabatan di lingkungan unit baik karena pelaksanaan tugas sehari-hari pegawai
kerja sangat baik sudah menunjukkan kesesuaian dengan uraian
jabatan dan target SKP serta penerapan unsur uraian
jabatan sudah sesuai dengan uraian jabatan yang
ditetapkan.
Pimpinan unit kerja perlu lebih konsisten melakukan
evaluasi pelaksanaan tugas pegawai.
17 |Balai Bahasa Provinsi 85,625 A Secara keseluruhan 3,5 3,574324324 3,49 3,65 3,035714286 3,75 3,525 3,2625 Unsur Pemanfaatan Syarat|{Komponen penilaian pemanfaatan syarat jabatan
Kalimantan Selatan penerapan analisis Jabatan sudah dalam kategori baik karena syarat jabatan
jabatan di lingkungan unit sudah digunakan dalam penataan pegawai dan
kerja sangat baik pengembangan kompetensi pegawai.
Pimpinan unit kerja perlu lebih meningkatkan
pemanfaatan syarat jabatan.
18 |Balai Bahasa Provinsi| 86,18818681 A Secara keseluruhan 3,5 3,52027027 3,445 3,6 3,285714286| 3,520833333 3,525 3,453846154 |Unsur Pemanfaatan Syarat|Komponen penilaian pemanfaatan syarat jabatan
Sulawesi Utara penerapan analisis Jabatan sudah dalam kategori baik karena syarat jabatan
jabatan di lingkungan unit sudah digunakan dalam penataan pegawai dan
kerja sangat baik pengembangan kompetensi pegawai.
Pimpinan wunit kerja perlu lebih meningkatkan
pemanfaatan syarat jabatan.
19 |Balai Bahasa Provinsi| 86,08333333 A Secara keseluruhan 3,375 3,513513514 3,49 3,7 3,25 3,5 3,5 3,326666667 |Unsur Pemanfaatan Syarat|Komponen penilaian pemanfaatan syarat jabatan
Sulawesi Selatan penerapan analisis Jabatan sudah dalam kategori baik karena syarat jabatan
jabatan di lingkungan unit sudah digunakan dalam penataan pegawai dan
kerja sangat baik pengembangan kompetensi pegawai.
Pimpinan wunit kerja perlu lebih meningkatkan
pemanfaatan syarat jabatan.
20 |Balai Bahasa Provinsi| 74,9702381 B Secara keseluruhan 2,875 2,952702703 3,25 3,05 2,464285714 | 2,958333333 3,025 3,183333333 |Unsur Pemanfaatan Syarat|Komponen penilaian pemanfaatan syarat jabatan
Sulawesi Tengah penerapan analisis Jabatan masih dalam kategori kurang baik karena syarat
jabatan di lingkungan unit jabatan belum digunakan secara maksimal dalam
kerja baik penataan pegawai dan pengembangan kompetensi
J
pegawai.
Pimpinan unit kerja perlu meningkatkan pemanfaatan
syarat jabatan.
21 |Balai Bahasa Provinsi 84,375 A Secara keseluruhan 3,25 3,445945946 3,5 3,75 3,214285714 1] 3,604166667 3,5 3,25 Unsur Pemanfaatan Syarat|Komponen penilaian pemanfaatan syarat jabatan
Papua penerapan analisis Jabatan sudah dalam kategori baik karena syarat jabatan
jabatan di lingkungan unit sudah digunakan dalam penataan pegawai dan
kerja sangat baik pengembangan kompetensi pegawai.
Pimpinan wunit kerja perlu lebih meningkatkan
pemanfaatan syarat jabatan.
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22 |Kantor Bahasa Provinsi| 84,81601732 A Secara keseluruhan| 3,166666667 | 3,45045045 | 3,42857143 3,4 3,19047619 | 3,583333333 | 3,333333333 | 3,290909091 |Unsur Pemanfaatan|Komponen penilaian pemanfaatan analisis beban kerja
Jambi penerapan analisis Analisis Beban Kerja sudah dalam kategori baik karena ABK sudah
jabatan di lingkungan unit digunakan dalam menentukan target SKP, sehingga
kerja sangat baik sudah mengakibatkan terjadinya peningkatan efisiensi
pelaksanaan tugas.
Pimpinan unit kerja perlu lebih meningkatkan
pemanfaatan analisis beban kerja.

23 |Kantor Bahasa Provinsi| 96,45833333 A Secara keseluruhan 3,625 3,891891892 3,855 3,9 3,535714286 4 3,925 3,866666667 |Unsur Pemanfaatan Syarat|Komponen penilaian pemanfaatan syarat jabatan

Bengkulu penerapan analisis Jabatan sudah dalam kategori baik karena syarat jabatan
jabatan di lingkungan unit sudah digunakan dalam penataan pegawai dan
kerja sangat baik pengembangan kompetensi pegawai.
Pimpinan unit kerja perlu lebih meningkatkan
pemanfaatan syarat jabatan.

24 |Kantor Bahasa Provinsi| 76,49350649 B Secara keseluruhan 3,5 2,905405405 2,92 2,8 2,85714285712,979166667 2,85 3,409090909 |Unsur Sosialisasi Komponen penilaian sosialisasi peta jabatan masih

Kepulauan Riau penerapan analisis Peta Jabatan dalam kategori kurang baik karena pimpinan unit
jabatan di lingkungan unit kerja, atasan langsung/penanggung jawab teknis
kerja baik belum paham sepenuhnya terkait peta jabatan atau
sosialisasi peta jabatan belum dilakukan kepada
seluruh pegawai.
Pimpinan unit kerja perlu melakukan sosialisasi peta
jabatan kepada seluruh pegawai.

25 |Kantor Bahasa Provinsi| 79,88095238 B Secara keseluruhan 3 3,126126126]| 3,14666667 3,6 3,285714286| 3,066666667 | 3,133333333 | 3,316666667 |Unsur Pemanfaatan|Komponen penilaian pemanfaatan analisis beban kerja
Kepulauan Bangka penerapan analisis Analisis Beban Kerja sudah dalam kategori baik karena ABK sudah
Belitung jabatan di lingkungan unit digunakan dalam menentukan target SKP, sehingga

kerja baik sudah mengakibatkan terjadinya peningkatan efisiensi
pelaksanaan tugas.
Pimpinan unit kerja perlu lebih meningkatkan
pemanfaatan analisis beban kerja.

26 |Kantor Bahasa Provinsi| 90,56547619 A Secara keseluruhan 3,5 3,756756757 3,655 3,85 3,142857143] 3,916666667 3,7 3,541666667 |Unsur Pemanfaatan Syarat|Komponen penilaian pemanfaatan syarat jabatan
Lampung penerapan analisis Jabatan sudah dalam kategori baik karena syarat jabatan

jabatan di lingkungan unit sudah digunakan dalam penataan pegawai dan
kerja sangat baik pengembangan kompetensi pegawai.
Pimpinan wunit kerja perlu lebih meningkatkan
pemanfaatan syarat jabatan.

27 |Kantor Bahasa Provinsi| 85,68993506 A Secara keseluruhan 3,5 3,648648649 3,675 3,7 3,607142857 3,8125 3,45 2,809090909 |Unsur Pelaksanaan Tugas|Komponen penilaian pelaksanaan tugas pegawai dan
Banten penerapan analisis Jabatan Pelaksana penerapan unsur uraian jabatan masih dalam kategori

jabatan di lingkungan unit kurang baik karena pelaksanaan tugas sehari-hari

kerja sangat baik pegawai belum sepenuhnya menunjukkan kesesuaian
dengan wuraian jabatan dan target SKP serta
penerapan unsur uraian jabatan belum sepenuhnya
sesuai dengan uraian jabatan yang ditetapkan.
Pimpinan wunit kerja perlu melakukan evaluasi
pelaksanaan tugas pegawai.

28 |Kantor Bahasa Provinsi| 86,46825397 A Secara keseluruhan 3,375 3,581081081 3,54 3,7 3,285714286 3,5 3,6 3,255555556 |Unsur Pelaksanaan Tugas|Komponen penilaian pelaksanaan tugas pegawai dan
Kalimantan Timur penerapan analisis Jabatan Pelaksana penerapan unsur uraian jabatan sudah dalam kategori

jabatan di lingkungan unit
kerja sangat baik

baik karena pelaksanaan tugas sehari-hari pegawai
sudah menunjukkan kesesuaian dengan uraian
jabatan dan target SKP serta penerapan unsur uraian
jabatan sudah sesuai dengan uraian jabatan yang
ditetapkan.

Pimpinan unit kerja perlu lebih konsisten melakukan
evaluasi pelaksanaan tugas pegawai.
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29 |Kantor Bahasa Provinsi| 94,82142857 A Secara keseluruhan 3,875 3,952702703 3,87 4 3,357142857] 3,916666667 4 3,6 Unsur Pemanfaatan Syarat|fKomponen penilaian pemanfaatan syarat jabatan
Nusa Tenggara Barat penerapan analisis Jabatan sudah dalam kategori baik karena syarat jabatan
jabatan di lingkungan unit sudah digunakan dalam penataan pegawai dan
kerja sangat baik pengembangan kompetensi pegawai.
Pimpinan unit kerja perlu lebih meningkatkan
pemanfaatan syarat jabatan.
30 |Kantor Bahasa Provinsi|] 92,41071429 A Secara keseluruhan 3,875 3,912162162 3,865 3,9 3,535714286 3,9375 3,9 3,275 Unsur Pelaksanaan Tugas|Komponen penilaian pelaksanaan tugas pegawai dan
Nusa Tenggara Timur penerapan analisis Jabatan Pelaksana penerapan unsur uraian jabatan sudah dalam kategori
jabatan di lingkungan unit baik karena pelaksanaan tugas sehari-hari pegawai
kerja sangat baik sudah menunjukkan kesesuaian dengan wuraian
jabatan dan target SKP serta penerapan unsur uraian
jabatan sudah sesuai dengan uraian jabatan yang
ditetapkan.
Pimpinan unit kerja perlu lebih konsisten melakukan
evaluasi pelaksanaan tugas pegawai.
31 |Kantor Bahasa Provinsi| 84,47802198 A Secara keseluruhan| 3,666666667 | 3,45045045 3,46 3,8 3,19047619 | 3,361111111| 3,366666667 | 3,176923077 |Unsur Pelaksanaan Tugas|Komponen penilaian pelaksanaan tugas pegawai dan
Sulawesi Tenggara penerapan analisis Jabatan Pelaksana penerapan unsur uraian jabatan sudah dalam kategori
jabatan di lingkungan unit baik karena pelaksanaan tugas sehari-hari pegawai
kerja sangat baik sudah menunjukkan kesesuaian dengan wuraian
jabatan dan target SKP serta penerapan unsur uraian
jabatan sudah sesuai dengan uraian jabatan yang
ditetapkan.
Pimpinan unit kerja perlu lebih konsisten melakukan
evaluasi pelaksanaan tugas pegawai.
32 |Kantor Bahasa Provinsi] 92,05357143 A Secara keseluruhan 3,75 3,871621622 3,795 4 3,357142857 3,875 3,95 3,4 Unsur Pemanfaatan Syarat|{Komponen penilaian pemanfaatan syarat jabatan
Gorontalo penerapan analisis Jabatan sudah dalam kategori baik karena syarat jabatan
jabatan di lingkungan unit sudah digunakan dalam penataan pegawai dan
kerja sangat baik pengembangan kompetensi pegawai.
Pimpinan unit kerja perlu lebih meningkatkan
pemanfaatan syarat jabatan.
33 |Kantor Bahasa Provinsi| 86,8877551 A Secara keseluruhan 3,375 3,371621622 3,36 3,6 3,285714286 3,25 3,25 3,764285714 |Unsur Sosialisasi Syarat|Komponen penilaian sosialisasi syarat jabatan dan
Maluku penerapan analisis Jabatan uraian jabatan sudah dalam kategori baik karena
jabatan di lingkungan unit dan Sosialisasi Uraian|pimpinan unit kerja, atasan langsung/penanggung
kerja sangat baik Jabatan jawab teknis sudah memahami terkait syarat jabatan
atau uraian jabatan atau sudah dilakukan sosialisasi
terkait syarat jabatan dan wuraian jabatan kepada
seluruh pegawai.
Pimpinan unit kerja perlu lebih konsisten dalam
melakukan sosialisasi terkait syarat jabatan dan
uraian jabatan kepada seluruh pegawai.
34 |Kantor Bahasa Provinsi| 76,66666667 B Secara keseluruhan| 3,166666667 | 2,963963964 | 2,97333333 | 2,933333333| 2,904761905| 2,944444444 | 2,933333333 3,3 Unsur Pemanfaatan Syarat|Komponen penilaian pemanfaatan syarat jabatan
Maluku Utara penerapan analisis Jabatan masih dalam kategori kurang baik karena syarat

jabatan di lingkungan unit
kerja baik

jabatan belum digunakan secara maksimal dalam
penataan pegawai dan pengembangan kompetensi
pegawai.

Pimpinan unit kerja perlu meningkatkan pemanfaatan
syarat jabatan.




