
Hasil Kinerja Seluruh Pengungkit per Februari 2023 

Pengungkit I 

• Telah dilakukan pembentukan tim kerja dengan SK Kepala Kantor Bahasa Provinsi NTB 

Nomor 0107/I5.18/LK.06.00/2023 (26 Januari 2023) 

• Telah dibuat mekanisme pemebntukan Tim RBI dalam buku pedoman pelaksanaan ZI-WBK 

• Telah dibuat Rencana Kerja seluruh tim RBI (30 Januari 2023) 

• Telah dilaksanakan pemilihan Agen Perubahan dan penetapan Role Model sesuai dengan 

panduan pemilihan (1—7 Februari 2023) 

Pengungkit II  

• Telah dilakukan revisi terhadap sebanyak 79 POS dan Evaluasi POS 

• Data dukung SPBE telah dilengkapi hingga 9 Februari 2023 

Pengungkit III 

• Penandatanganan Perjanjian Kinerja Individu telah dilaksanakan 

• Telah dilakukan Pengembangan Pegawai Berbasis Kompetensi melalui inovasi Mandalika 

BISA 

Pengungkit IV 

• Menyusun Perjanjian Kinerja Satuan Kerja (PK Pimpinan) Tahun2023 dan Penandatanganan 

PK Individu 

• Pembuatan LAKIN 2022 

Pengungkit V 

• Pembentukan Tim Kerja SPIP telah dilaksanakan dengan nomor SK 0078/I5.18/LK.06.00/2023 

• Pembentukan Tim Pengendalian Gratifikasi telah dilaksanakan dengan nomor SK 

0286/I5.18/LK.06.00/2023 

Pengungkit VI 

• Sosialisasi Pelayanan ULT Tahun 2023 telah dilakukan 

• Telah dilaksanakan Forum Konsultasi Publik 

 

 

  



Pembentukan Renja, Rapat Evaluasi, dan Penandatanganan PK 

 

 



 

Pemberian Penghargaan bagi Penjaga ULT Terbaik 

 

 

  



Sosialisi ULT 

  



Program Peningkatan Pegawai Mandalika-BISA 

 

 

  



Forum Konsultasi Publik menghasilkan Standar Layanan pada 11 Layanan 



 

  



SK Tim SPIP 

 

SK Tim Pengendalian Gratifikasi 

 


