FORMAT EVALUASI PELATIHAN PEGAWAI/ IHT
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1. Apakah pelatihan/ IHT yang diikuti oleh pegawai tersebut diatas sesuai dengan
kebutuhan yang diinginkan?

Jawab : a.Ya b. Tidak c. Tidak Tahu

Alasan :

2. Setelah mengikuti pelatihan/ IHT, apakah ada perubahan sikap dan cara kerja pegawai
tersebut diatas ?

Jawab : a.Ya b. Tidak c. Tidak Tahu

Alasan :

3. Apakah setelah mengikuti pelatihan, materi pelatihan/ IHT yang diberikan sudah
diaplikasikan oleh pegawai tersebut diatas ?

Jawab : a.Ya b. Tidak c. Tidak Tahu

Alasan :

4. Dalam mengaplikasikan materi pelatihan/ IHT, apakah ada pengaruh dalam kinerja dalam
pelaksanaan tugas ?

Jawab a.Ya b. Tidak c. Tidak Tahu

Alasan :

5. Dalam mengaplikasikan materi pelatihan/ IHT, apakah ada pengaruh dalam pengambilan
kebijakan dalam pelaksanaan tugas ?

Jawab a.Ya b. Tidak c. Tidak Tahu

Alasan :



6. Setelah mengikuti pelatihan/ IHT, apakah pegawai tersebut diatas sudah mengimbaskan
kepada orang lain ?

Jawab : a.Ya b. Tidak c. Tidak Tahu

Alasan :

7. Apakah pelatihan/ IHT yang telah diikuti perlu ditindaklanjuti dengan jenjang atau tahap
berikutnya ?

Jawab : a.Ya b. Tidak c. Tidak Tahu

Alasan :

8. Apakah perlu diadakan pelatihan/ IHT sebagaimana tersebut diatas bagi pegawai lain ?
Jawab : a.Ya b. Tidak c. Tidak Tahu
Alasan :

9. Apakah kinerja pegawai tersebut diatas setelah mengikuti pelatihan/ IHT dapat
memenuhi harapan saudara atau lembaga ?

Jawab : a.Ya b. Tidak c. Tidak Tahu

Alasan :



